Repertorio n.1664 Raccolta n.1330
| VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA'
NUGORO S.P.A.
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciotto, il giorno tredici del mese di febbra-
io, alle ore 16,00 (sedici virgola zero zero).
A Nuoro, nel mio studio.
Tnnanzi a me Dott. Marco Puggioni, Notaio in Nuoro, con studio
in Piazza Italia n. 7, iscritto nel Collegio Notarile dei di-
stretti Riuniti di Sassari, Nuoro e Tempio Pausania,
si & costituita:
- la signora Elena Carta, nata a Nuoro (NU) il 27 novembre
1980, domiciliata per la carica presso la sede sociale, nella
Iqualité di Presidente del Consiglio di Amministrazione e lega-

le rappresentante della societa “NUGORO S.P.A.", con sede in
INuoro (NU), piazza Italia n.22, capitale sociale euro
|258.230,00 (duecentocinquantottomila duecentotrenta virgola

zero zero) interamente versato, codice fiscale, partita IVA e
lnumero di iscrizione al Registro delle Imprese di Nuoro
101153570914, numero REA: NU - 78616.
Io Notaio sono certo dell'identitd personale di essa costitui-
ta, la quale mi dichiara che & qui riunita, 1l'assemblea dei
soci della suddetta societda, per discutere e deliberare sul
seguente e concordato
ordine del giorno:

1) Modifiche dello statuto sociale.
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'art. 14 del
vigente statuto sociale la costituita Elena Carta che invita
me Notaio a verbalizzare la discussione e le deliberazioni che
saranno adottate.
Il Presidente

verificata
la regolarita della costituzione dell'assemblea considerato

[che:

la) & stata regolarmente convocata con modalita conformi ai
sensi dell'art. 11 del vigente statuto sociale;

b) & rappresentato in assemblea 1'intero capitale sociale nel-
[le persone del socio Provincia di Nuoro, codice fiscale
[00166520916, titolare dell'intero capitale sociale, in persona
[del sig. Antonio Basilio MEREU, giusta delega dell'8 febbraio
52018 rilasciata dal Sig. Costantino Tidu in qualita di ammini-
[stratore straordinario della Provincia di Nuoro, tale nominato
;con Delibera della Giunta Regionale n. 69/12 del 23 dicembre
2016, conservata agli atti della societa;

:c) & presente L'INTERO Organo Amministrativo nella persona di
'essa, Presidente del Consiglio e Bmministrazione e dei Consi-
:glieri Mario Bruno Piras e sig. Mauro Macis;

'd) che sono presenti, per il Collegio Sindacale il Presidente
Sandro Deiana e il Sindaco Fabrizio Sotgiu mentre & assente

giustificata il Sindaco Noemi Cosseddu;
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|
i accertata

|1'identitd e la legittimazione dei presenti ai sensi dell'art.
]2479—bis 4° comma del codice civile;

I dichiara

|1'assemblea validamente costituita e capace di deliberare sul
proposto ordine del giorno.

Il Presidente nel passare alla trattazione del punto all'ordi-
ne del giorno, fa presente all'assemblea la necessita di ade-
guare lo statuto sociale della NUGORO S.P.A. al Testo Unico in
materia di societd a partecipazione pubblica introdotto con il
D.Lgs. n. 175 del 19 agosto 2016 nonché con il D.Lgs. n.100
del 16 giugno 2017 recante disposizioni integrative e corret-
tive al predetto decreto n.175. Le principali novitad introdot-
te dal detto Testo Unico si sostanziano:

1) nella ordinaria configurazione dell'organo amministrativo
delle societd a controllo pubblico, costituito, di norma, da
un amministratore unico;

2) nella possibilita attribuita all'assemblea della societa a
|controllo pubblico di decidere, con delibera motivata con ri-
Eguardo a specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e te-
nendo conto delle esigenze di contenimento dei costi, che la
societd sia amministrata da un consiglio di amministrazione
composto da tre o cingue membri, ovvero che sia adottato uno
dei sistemi alternativi di amministrazione e controllo previ-
sti dai paragrafi 5 e 6 della sezione VI - bis del capo V del
titolo V del libro V del codice civile; la delibera in questo
caso dovra essere trasmessa alla sezione della Corte dei Conti
competente ai sensi dell'art. 5 comma 4 e alla struttura di
fcui all'art. 15; nello specifico potranno costituire giusta
causa per l'adozione di un organo amministrativo collegiale,
ragioni specifiche organizzative relative alla notevole esten-
sione territoriale, alla scarsa densita abitativa e alla rap-
presentanza dei territori storici che compongono la Provincia
di Nuoro;

3) nel rispetto da parte delle amministrazioni del principio
di equilibrio di genere in sede di scelta degli amministratori
delle societd a controllo pubblico, almeno nella misura di un
terzo, da computare sul numero complessivo delle designazioni
[o nomine effettuate in corso d'anno;

qualora la societd abbia un organo amministrativo collegiale,
lo Statuto deve prevedere che la scelta degli amministratori
da eleggere sia effettuata nel rispetto dei criteri stabiliti
dalla legge 12 luglio 2011 n.120;

4) nell'attribuzione, da parte del consiglio di amministrazio-
ne, di deleghe di gestione ad un solo amministratore, salva
|l'attribuzione di deleghe al presidente ove preventivamente

;autorizzato dall'assemblea;

f5) nell'esclusione della carica di vice presidente o la previ-
sione che la carica stessa sia attribuita esclusivamente quale
modalita di individuazione del sostituto del presidente in ca-




so di assenza o impedimento, senza riconoscimento di compensi
aggiuntivi;

6) nel divieto di corrispondere gettoni di presenza o premi di
risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita, e nel
divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato ai compo-
Inenti degli organi sociali;

7) nel divieto di istituire organi diversi da quelli previsti
dalle norme generali in tema di societa;

[8) nella necessita di prevedere che i requisiti del controllo
analogo possono essere acquisiti anche mediante la conclusione

di appositi patti parasociali; tali patti posscono avere durata

superiore ai cinque anni, in deroga all'articolo 2341 - bis,
primo comma, del codice civile;

9) nella previsione che gli statuti delle societa debbano pre-
vedere che oltre l'ottanta per cento del loro fatturato sia

effettuato nello svolgimento dei compiti ad esse affidati
dall'ente pubblico o dagli enti pubblici soci;

ilO) nella previsione che la produzione ulteriore rispetto al
[limite di fatturatoc sopra citato, che pud essere rivolta anche
a finalita diverse, sia consentita solo a condizione che la
stessa permetta di conseguire economie di scala o altri recu-
peri di efficienza sul complesso dell'attivitd principale del-
|la societa.

Nell'ottica di questo adeguamento si rende pertanto necessa-
[rio:

- integrare l'oggetto sociale con l'inserimento delle seguen-
ti attivita:

"La societa ha quale oggetto sociale 1l'autoproduzione di beni
e servizi strumentali all'ente o agli enti pubblici parteci-
panti o allo svolgimento delle loro funzioni, nel rispetto
delle condizioni stabilite dalle direttive europee in materia
di contratti pubblici e della relativa disciplina nazionale di

recepimento" e prevedere, sempre all'art. 2 relativo all'og-
getto sociale, quanto segue:

|"Oltre 1'80% (ottanta per cento) del fatturato della societa
deve essere effettuato nello svolgimento dei compiti affidati
alla societd dall'ente pubblico o dagli enti pubblici soci. La
produzione ulteriore rispetto al precedente limite di fattura-
to, pud essere rivolta anche a finalita diverse, ed & consen-
|tita solo a condizione che la stessa permetta di conseguire
|economie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso
'dell'attivita principale della societa.";

[- riformulare gli articoli dello statuto relativi all'organo
:amministrativo, prevedendo la figura dell'Amministratore Unico
e disciplinandone i poteri;

- stabilire che la nomina del Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione e del Collegio Sindacale e di un supplente venga
riservata al presidente della Provincia di Nuoro e agli altri|
eventuali enti pubblici d'intesa fra di essi, al sensi
dell'art. 2449 del c.c.;




- prevedere che 1 requisiti del controllo analogo possono es-

sere acquisiti anche mediante la conclusione di appositi patti

parasociali, che possono avere durata superiore a cinque anni,

in deroga all'articolo 2341-bis, primo comma del codice civi-

le;

|- prevedere che la revisione legale dei conti non possa essere

iaffidata al Collegio Sindacale ma venga esercitata da un revi-

?sore contabile o da una societa di revisione nominato dall'As-

|semblea dei soci.

Il Presidente legge quindi le modifiche che verrebbero appor-

tate allo statuto sociale e chiede quindi all'assemblea di

pronunciarsi su quanto oggetto di esposizione.

L'assemblea, udita la relazione del Presidente, dopo breve di-

scussione, all'unanimitd e con espressione individuale del

consenso da parte di ciascun intervenuto, per alzata di mano
delibera:

I1) di modificare 1'oggetto della societa nei termini che se-

|guono:

"ART. 2 Oggetto sociale
La societa ha quale oggetto sociale l'autoproduzione di beni e
servizi strumentali all'ente o agli enti pubblici partecipanti
o allo svolgimento delle loro funzioni, nel rispetto delle
condizioni stabilite dalle direttive europee in materia di
contratti pubblici e della relativa disciplina nazionale di
recepimento.
In particolare 1l'oggetto sociale riguarda la manutenzione e
ripristino di immobili ed impianti di proprieta pubblica e pin
in particolare della Provincia di Nuoro.
fNello specifico, la societa pud svolgere l'attivitd di manu-
tenzione e ripristino di immobili pubblici sia essa intesa
quale attivita di:
- ripristino e manutenzione di natura edile, idrosanitaria,
elettrica o ancora la verifica e manutenzione di impianti ter-
mici, impianti e dotazioni per la prevenzione degli incendi,
impianti e dotazioni per 1l'abbattimento delle barriere archi-
tettoniche, la manutenzione delle aree esterne agli edifici e
delle aree verdi ed altre attivita ad esse complementari;

|- gestione e ordinaria manutenzione della rete stradale pro-

|vinciale, con la realizzazione di interventi consistenti in
lpiccole bitumature e rappezzi, piccoli interventi manutentivi
su opere d'arte, impianti di illuminazione incroci e gallerie,
interventi su manufatti di pertinenza delle strade, manuten-
zione banchine, fossi e cunette, acquisto e posa di segnaleti-
ca stradale temporanea o permanente di pericolo e guard-rail,
attivita di taglio erba, servizio di prevenzione antigelo e
sgombero neve;

- gestione e manutenzione di impianti finalizzati al risparmio
lenergetico fra essi compresi gli impianti per la produzione di
energia elettrica da fonti alternative.

La societa, per il raggiungimento dell'oggetto sociale, potra




inoltre:

- Procedere alla progettazione e/o costruzione e/o acquisto di
quanto si rendesse necessario per garantire il raggiungimento
dello scopo sociale nella massima efficienza;

- Compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commer-
ciali, industriali, finanziarie, ritenute utili o necessarie
per il raggiungimento degli scopi scciali, fra esse comprese
le assunzioni di finanziamenti o mutui, 1l'assunzione di inte-
ressenze o partecipazioni in altre societa o imprese che ab-
biano oggetto o scopo sociale analogo al proprio, con esclu-
'sione del rilascio di garanzie di qualsiasi genere nell'inte-
resse di terzi non inclusi fra essi, nei limiti di legge, 1
|soci.

Nell'espletamento delle attivita connesse ai servizi ad essa
conferiti la societd terra debitamente conto delle attivita
delle imprese artigiane e commerciali locali.

La societd potrd avvalersi delle prestazioni di soggetti ter-
|zi, i quali siano in possesso dei requisiti di legge, nel ri-
spetto delle procedure normativamente previste per 1'individu-
|azione dei soggetti contraenti e nell'osservanza delle regole
di correttezza e trasparenza.

Oltre 1'80% (ottanta per cento) del fatturato della societa
deve essere effettuato nello svolgimento dei compiti affidati
alla societd dall'ente pubblico o dagli enti pubblici soci. La
produzione ulteriore rispetto al precedente limite di fattura-
to, pud essere rivolta anche a finalita diverse, ed & consen-
tita solo a condizione che la stessa permetta di conseguire
|economie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso
dell'attivita principale della societd;

2) di approvare il nuovo statuto sociale con le modifiche ri-
chieste dal D.Lgs. n. 175/2016 e D.Lgs. n.100/2017, che si al-
lega al presenta atto sotto la lettera "A";

3) di dare mandato alla signora Elena Carta ad apportare al
presente atto tutte quelle modifiche, soppressioni od aggiunte
Ieventualmente richieste dal Registro delle Imprese in sede di
presentazione.

Null'altro essendovi a deliberare e poiché nessuno chiede la
parola, il Presidente proclama i risultati e chiude l'assem-—
blea alle ore 16,50 (sedici virgola cinquanta).

iE richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale,
Eunitamente a quanto allegato, ho dato lettura alla comparente
{che lo approva.

E' scritto da me notaio in gran parte con mezzi elettronici ed
in piccola parte a mano su dieci pagine e quanto fin qui della
pagina di undicesima pagina di tre fogli.

Viene sottoscritto dalla comparente e me notaio alle ore 17,00
:(diciassette virgola zero zero).

In originale firmato

Elena Carta

Marco Puggioni (notaio) (segue sigillo)
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STATUTO
DENOMINAZIONE-OGGETTO-SEDE~DURATA--
ART. 1 Denominazione e soci
E' costituita una societd per azioni & capitale interamente
pubblico denominata NUGORO SPA.
Gli Enti Pubblici proprietari dell'intero capitale sociale e-
sercitano sulla societd un controllo analogo a quello eserci-
tato sui propri servizi e la societd realizza la parte pild im-
portante della propria attivitd con gli stessi Enti che la
controllano.
ART. 2 Oggetto sociale
La societd ha quale oggetto sociale l'autoproduzione di beni e
servizi strumentali all'ente o agli enti pubblici partecipanti
o allo svolgimento delle loro funzioni, nel rispetto delle
condizioni stabilite dalle direttive europee in materia di
contratti pubblici e della relativa disciplina nazionale di
recepimento.
In particolare l'oggetto sociale riguarda la manutenzione e
ripristino di immobili ed impianti di proprietd pubblica e pii
in particolare della Provincia di Nuoro.
Nello specifico, la societd pud svolgere .l'attivita di manu-
tenzione e ripristino di immobili pubblici sia essa intesa
guale attivita di:
- ripristino e manutenzione di natura edile, idrosanitaria,
elettrica o ancora la verifica e manutenzione di impianti ter-
mici, impianti e dotazioni per la prevenzione degli incendi,
impianti e dotazioni per 1l'abbattimento delle barriere archi-
tettoniche, la manutenzione delle aree esterne agli edifici e
delle aree verdi ed altre attivitd ad esse complementari;
- gestione e ordinaria manutenzione della rete stradale pro-
vinciale, con 1la realizzazione di interventi consistenti in
piccole bitumature e rappezzi, piccoli interventi manutentivi
su opere d'arte, impianti di illuminazione incroci e gallerie,
interventi su manufatti di pertinenza delle strade, manuten-
zione banchine, fossi e cunette, acquisto e posa di segnaleti-
ca stradale temporanea o permanente di pericolo e guard-rail,
attivitd di taglio erba, servizio di prevenzione antigelo e
sgombero neve;
- gestione e manutenzione di impianti finalizzati al risparmio
energetico fra essi compresi gli impianti per la produzione di
energia elettrica da fonti alternative.
La socletd, per il raggiungimento dell'oggetto sociale, potra
inoltre:
- Procedere alla progettazione e/o costruzione e/o acquisto di
quanto si rendesse necessario per garantire il raggiungimento
dello scopo sociale nella massima efficienza;
- Compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commer-
ciali, industriali, finanziarie, ritenute utili o necessarie
per il raggiungimento degli scopi sociali, fra esse comprese
le assunzioni di finanziamenti o mutui, 1l'assunzicne di inte-
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resgenze o partecipazioni in altre societa o imprese che ab-
biano oggetto o scopo sociale analogo al proprio, con esclu-
sione del rilascio di garanzie di qualsiasi genere nell'inte-
resse di terzi non inclusi” fra essi, nei limiti di legge, i
soci.
Nell'espletamento delle attivitd connesse ai servizi ad essa
conferiti la societd terrd debitamente conto delle attivita
delle imprese artigiane e commerciali locali.
La societd potra avvalersi delle prestazioni di soggetti ter-
zi, i quali siano in possesso dei requisiti di legge, nel ri-
spetto delle procedure normativamente previste per 1l'individu-
azione dei soggetti contraenti e nell'osservanza delle regole
di correttezza e trasparenza.
Oltre 1'80% (ottanta per cento) del fatturato della societda
deve essere effettuato nello svolgimento dei compiti affidati
alla societid dall'ente pubblico o dagli enti pubblici soci. La
produzione ulteriore rispetto al precedente limite di fattura-
to, pud essere rivolta anche a finalitd diverse, ed & consen-
tita solo a condizione che la stessa permetta di comnseguire
economie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso
dell‘tattivitd principale della’ societa.
ART. 3 Sede

La Societda ha sede in Nuoro all'indirizzo risultante nel regi-
stro delle imprese ai sensi di legge.
@li amministratori hanno facoltd di istituire, modificare e
gopprimere, solo a seguito di specifica autorizzazione del
Consiglio Provinciale di Nuoro, unita locali operative quali a
titolo esemplificativo, sedi secondarie, stabilimenti, deposi-
ti, filiali, agenzie ed uffici amminigtrativi, commerciali,
tecnici e di rappresentanza o unitd locali comungue denomina-
te.
T1 domicilio dei soci, per quantc concerne i loro rapporti con
la Societa, si intende eletto, a tutti gli effetti d4i legge,
presso la sede sociale.

ART. 4 Durata
La Societd & costituita a tempo indeterminato.

CAPITALE

ART 5. Capitale
Il Capitale sociale & determinato in euro 258.230,00 (duecen-
tocinquantottomila duecentotrenta virgola zero zero) diviso in
azioni ordinarie del valore nominale di euro 1,00 {(uno virgola
zero zero) ciascuna.
Il capitale sociale pud essere aumentato in una o pit volte
con l'osservanza delle norme di legge e del presente statuto e
con le modalitd e nei termini stabiliti dalla delibera di au-
mento.
Il capitale sociale potrd essere costituito anche tramite con-
ferimenti di beni in natura.
La societd pud acquisire patrimoni destinati a uno specifico
affare ai sensi degli artt. 2447 bis e seguenti c.c..




La deliberazione costitutiva & adottata dall'Assemblea.
ART., 6 Aziomi

Le azioni sono indivisibili, nominative e cedibili esclusiva-
mente nel rispetto delle norme di legge.
La societd, 1in osservanza delle vigenti norme di legge, pud
emettere azioni privilegiate o fornite di diritti speciali di-
versi da quelli delle precedenti azioni.
L'emissione dei titoli azionari é& esclusa ai sensi dell'art.
2346 del c.c..
Ogni azione da diritto ad un voto

ART. 7 Aumenti del capitale sociale
Qualora l'Assemblea deliberi un aumento di capitale sociale,
anche tramite emissione di azioni privilegiate o di risparmio,
le azioni di nuova emissione dovranno 'essere preventivamente
offerte in opzione agli azionisti che potranno esercitare il
diritto di prelazione proporzionalmente alla guota del capita-
le sociale gia posseduta. ‘

ART. 8 Obbligazioni
La societd potrd emettere obbligazioni ordinarie anche conver-
tibili, nei limiti e con le modalitd previste dalle leggi vi-
genti.
ART. 9 Patti e accordi
Qualunque patto od accorde tra soci che comporti per gli ade-
renti limitazioni o regolazioni del diritto di voto, obblighi
o facoltd di preventiva consultazione, obblighi o intese circa
il trasferimento di azioni o l'acquisto concertato, deve esse-
re stipulato per atto pubblico e comunicato alla societd. In
mancanza l'atto &€ nullo.
ASSEMBLEA
ART. 10 Asgemblea della Societa

L'Assemblea della Societd & ordinaria e straordinaria ai sensi
di legge.
L'Assemblea rappresenta la totalitd dei soci e le sue delibe-
razioni, prese in conformitd alle leggi e al presente statuto,
vincolano tutti i soci ancorché assenti o dissenzienti, salvo
quanto disposto dall'art. 2437 del c.c..

ART. 11 Convocazione dell'Assemblea
L'Assemblea, ordinaria o straordinaria, €& convocata dal Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione o dall'Amministratore
unico mediante avviso comunicato ai soci con mezzi che garan-
tiscono la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno otto giorni
prima di quello stabilito per 1l'adunanza, contenente 1l'ordine
del giorno, la data ed il luocgo della convocazione, 1l quale
pud essere anche diverso dalla sede sociale purché nell'ambito
del territorio nazionale.
Nell'avviso di convocazione dell'Assemblea pud essere fissato
il giorno per la seconda convocazione, la quale non potra a-
ver luogo nello stesso giorno fissato dalla prima.
Sono tuttavia wvalide le Assemblee, convocate anche in assenza
delle formalita procedurali di cui sopra, qualora vi sia rap-




presentato 1'intero capitale sociale e vi partecipi la maggio-
ranza dei componenti degli organi amministrativi e di control-
lo.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o 1'Amministra-
tore unico, senza ritardo, dispone la convocazione dell'Assem-
blea gquando ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresen-
tino almeno un decimo del capitale sociale e che nella domanda
indichino espressamente gli argomenti da trattare.
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
l'anno, entro centoventi(120) giorni dalla chiusura dell'eser-
cizio sociale, o qualora particolari condizioni lo richiedano,
entro centottanta (180) giorni dalla suddetta chiusura, per
l'approvazione del bilancio. L'Assemblea ordinaria & comunque
convocata quando il Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne o l'Amministratore unico :lo ritenga opportuno.
L'Assemblea straordinaria & 'convocata ogni qualvolta sia ne-
cessario assumere una deliberazione ad essa riservata dalla
legge. )

ART. 12 Attribuzioni dell'Assemblea
L'Assemblea ordinaria:
- approva il bilancio;
- nomina e revoca gli amministratori, nomina i sindaci e il
Presidente del collegio sindacale e il soggetto designato al
controllo contabile;
- determina il compenso degli Amministratori e dei Sindaci;
- delibera su altri oggetti attribuiti dalla legge alla compe-
tenza dell'assemblea, nonché& sulle autorizzazioni eventualmen-
te richieste dallo Statuto per il compimento di atti degli Am-
ministratori, ferma restando in ogni caso la responsabilitd di
questi per gli atti compiuti;
- approva 1'eventuale regolamento dei lavori asgsembleari;
- approva eventuali partecipazioni in altre societd ed ogni
questione relativa all'assetto delle quote societarie;
- approva l'assunzione di forme di indebitamento;
- approva l'esternalizzazione di servizij;
- approva 1l'alienazione, la compravendita e la permuta di beni
immobili e brevetti;
- approva le prestazioni di garanzia, le fideiussioni e 1le
concessioni di prestiti.
L'Assemblea straordinaria:
- delibera sulle modificazioni dello Statuto;
- autorizza la costituzione di patrimoni destinati;
- delibera sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei
liguidatori;
- delibera su ogni altra materia espressamente attribuita dal-
la legge alla sua competenza.

ART. 13 Diritto di intervento

Gli azionisti iscritti al libro dei soci, cui spetta il dirit-
to di voto, possono intervenire all'Assemblea personalmente,
in persona del legale rappresentante oppure a mezzo di delega-
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ti nei modi e nelle forme previste dalla legge.
Non potrd essere conferita delega agli Amministratori, ai sin-
daci e ai dipendenti della societd, né alle societd da essa
controllate, né agli Amministratori, sindaci e dipendenti di
queste.
Le deleghe devono avere forma scritta, essere rilasciate per
singole assemblee e conservate presso la societa per almeno
dieci anni dal giorno in cui si & tenuta 1'Assemblea.
ART. 14 Funzionamento dell'Assemblea
L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & validamente
costituita con la presenza di tanti soci che rappresentino al-
meno la metd del capitale sociale. In seconda convocazione, €
validamente costituita qualunque sia ,la parte di capitale
rappresentata dai soci partecipanti. Sia in prima che in se-
conda convocazione essa delibera con 1l voto favorevole della
maggioranza assoluta dei soci presenti :ed aventi diritto al
voto.
L'Assemblea straordinaria, in prima convocazione & validamente
costituita e delibera con la presenza di tanti soci che rap-
presentino pild della wetd del capitale sociale, in seconda
convocazione €& validamente costituita e delibera con la pre-
senza di tanti soci che rappresentino pidt di un terzo del ca-
pitale sociale.
Per l'assunzione di deliberazioni concernenti il cambiamento
sociale, la trasformazione della societd, lo scioglimento an-
ticipato, il trasferimento della sede sociale, 1'aumento di
capitale e l'emissione di azioni privilegiate e di obbligazio-
ni convertibili in azioni & necessaric il voto favorevole di
tanti soci che rappresentino almeno due terzi del capitale so-
ciale.
Le votazioni avvengono per alzata di mano.
L'Assemblea nomina un segretario incaricato di redigere il
verbale delle sedute ordinarie.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o dall'Amministratore unico o da chi ne fa le ve-
ci.
Spetta al Presidente dell'Assemblea accertare il diritto di
intervento, anche per delega, verificare la regolarita di co-
stituzione dell'Assemblea, dirigere e regolare la discussione
e stabilire il modo di votare.
AMMINISTRAZIONE
ART. 15 Amministratore unico/Congiglio di Amministraziome.
L'organo amministrativo della societd & costituito, di norma,
da un amministratore unico. L'Assemblea della societa, con de-
libera motivata con riguardo a specifiche ragioni di adegua-
tezza organizzativa e tenendo conto delle esigenze di conteni-
mento dei costi, pud disporre che la societd sia amministrata
da un consiglio di amministrazione composto da tre o cingue
membri, ovvero che sia adottato uno dei sistemi alternativi di
amministrazione e controllo previsti dai paragrafi 5 e 6 della
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sezione VI-bis del capo V del titolo V del libro v del codice
civile. La delibera & trasmessa alla sezione della Corte deil
conti competente ai sensi dell'art. 5, comma 4, e alla strut-
tura di cui all'articolo 15 del D.Lgs. n. 175/2016.
I componenti del consiglio di amministrazione sono nominati,
ad esclusione del Presidente, dall'Assemblea ordinaria. Per la
prima volta i compomenti il Consiglio di Amministrazione sono
nominati per disposizione dell'Atto costitutivo.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & nominate dal
Presidente della Provincia di Nuoro e dagli altri eventuali
enti pubblici d'intesa fra di essi, ai sensi dell'art. 2449
del c.c..
L'Amministratore unico & nominato dall'Assemblea.
I1 Consiglio di Amministrazione elegge nel suc senc un Vice
Presidente che sostituisce il Presidente in caso di assenza o
impedimento, senza riconoscimento di compensi aggiuntivi.
Qualora la societd abbia un organo amministrativo collegiale
(C.D.A), le amministrazioni pubbliche, nella scelta degli am-
ministratori, assicurano il rispetto del principic di equili-
brio di genere, nel rispetto dei criteri stabiliti dalla legge
12 luglio 2011, n°120.
Gli Amministratori durano in carica tre esercizi, scadono alla
data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleg-
gibili.
I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare un segretario
scelto anche tra persone estranee al Consiglio stesso.
Il Consiglio di Amministrazione pud attribuire deleghe di ge-
stione ad un solo amministratore, salva l'attribuzione di de-
leghe al presidente ove preventivamente autorizzato dall'As-
semblea.
All'Amministratore unico e ai componenti il Consiglio di Ammi-
nistrazione spetta il rimborso delle spese gostenute per ra-
gione del proprio ufficio, ed una indennita di carica stabili-
ta dall'Assemblea degli azionisti.
E' fatto divieto corrispondere gettoni di presenza o premi di
risultato deliberati dopo lo svolgimento delltattivita, e il
divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato, ai com-
ponenti degli organi sociali.
I componenti degli organi amministrativi e di controlleo devono
possedere i requisiti di onorabilitd, professionalita e auto-
nomia stabiliti dal D. Lgs. 175 del 19 agosto 2016.
E' fatto divieto istituire organi collegiali diversi da quelli
previsti dalle norme generali in tema di societa.

ART. 16 Funzionamento del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio si riunisce, nel luogo indicato nell'avviso di
convocazione, su invito del Presidente o di chi ne fa le veci
o comunque ogniqualvolta ne faccia richiesta almeno uno dei
suoi membri o il collegio sindacale.
La convocazione viene fatta mediante avviso agli Amministrato-




ri e al sindaci revisori, inviato mediante gqualsiasi mezzo i-
doneo a certificare l'effettivo ricevimento, di regola, almenc
otto giorni prima dell'adunanza e contenente 1l'ordine del
giorno e l'indicazione del giorno e dell'ora dell'adunanza.

In caso di urgenza il Consiglio pud essere convocato con pre-
avviso di almeno ventiquattro ore.

Il Consiglio & comungque validamente costituito gquando sono
presenti tutti gli Amministratori ed i sindaci effettivi in
carica.

Per la validitd dell'adunanza del Consiglio di Amministrazione
occorre la presenza effettiva della maggioranza degli Ammini-
stratori in carica.

Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza asso-
luta di voto degli Amministratori presenti. In caso di parita
prevale 1l voto del Presidente. Il voto pud esgsere dato per
rappresentanza. '

ART 16-BIS Amminigtratore unico
L'amministratore unico prima di deliberare trasmette ai sinda-
ci revisori l'avviso mediante qualsiasi mezzo idoneo a certi-
ficare l'effettivo ricevimento, di regola, almeno otto giorni
prima di deliberare e contenente l'ordine del giorno e 1'indi-
cazione del giorno e dell'cra.

In caso di urgenza 1'Amministratore unico pud deliberare con
preavviso di almeno ventiquattro ore.
Le deliberazioni sono valide in presenza della maggioranza dei
sindaci effettivi in carica.

ART. 17 Rappresentanza
La rappresentanza della Societd di fronte a terzi e in giudi-
zio spetta all'Amministratore unico o al Presidente del Consi-
glic di Amministrazicone o, in caso di assenza o impedimento
dello stesso, a chi ne fa le veci, con l'uso della firma so-
ciale.
Al Presidente compete la rappresentanza sociale.
ART. 18 Poteri dell'Amministratore unico/Consiglio di Ammini-

strazione

All'Amministratore unico o al Consiglio di Amministrazione
gpetta 1l'Amministrazione ordinaria e straordinaria della so-
cietd, ad eccezione di quanto non sia riservato, dalla legge o
dallc Statuto, all'Assemblea e fatte salve le prerogative de-
gli enti pubblici proprietari del capitale azionario.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dei propri
poteri, nei limiti di cui all'art. 2381 cod. civ. e del pre-
sente Statuto, al Presidente ed all'Amministratore Delegato,
determinando i 1limiti della delega.
Nel conferimento delle deleghe il Consiglio d'Amministrazione
dovrd privilegiare il pil possibile la riserva allo stesso
C.d.A. degli affari di elevata rilevanza economica e finanzia-
ria e/o di elevata importanza strategica, quali i programmi di
assunzione del personale, l'organizzazione, il conferimento di
consulenze ed incarichi continuativi, nel rigpetto comungue di
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quanto previsto dall'art. 21 del presente Statuto in tema di
controlle analogo da parte degli enti pubblici titelari del
capitale sociale.
I,'Amministratore unico o il Consiglio d'Amministrazione pud
nominare uno © pil procuratori per determinati atti o catego-
rie di atti.
Oltre alle attribuzioni non delegabili previste dall'art.
2381, commi 2 e 3 del c.c., e stante gquanto previsto dall'art.
22 del presente Statuto in tema di controllo analogo, sonc di
competenza dell'Amministratore unico e del Consiglio di Ammi-
nistrazione e non sono delegabili i poteri e le attribuzioni
relativi a:
a) approvazione degli atti di' programmazione, dei piani opera-
tivi annuali, dei piani di investimento nei 1imiti delle stra-
tegie e politiche aziendali delineate dagli enti pubblici che
possiedono il capitale azionario della societd;
b) le eventuali variazioni dello statuto da proporre all'As-
semblea;
c)i regolamenti intexni.
ART. 19 Amministratore Delegato
I1 Consiglio di Amministratore pud delegare proprie attribu-
zioni ad uno dei suoi componenti in funzione di Amministratore
Delegato.
Tl Consiglio di Amministrazione determina il contenuto, i 1li-
miti e le eventuali modalitd di esercizio della delega, pud
impartire direttive all'Amministratore e avocare a sé opera-
zioni rientranti nella delega.
I1 Consiglio d'Amministrazione, sulla base delle informazioni
ricevute dall'Amministratore Delegato e in base alle direttive
ed indicazioni formalmente ricevute dagli enti pubblici con-
trollanti, wvaluta 1l'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile della societd; quando elaborati,
esamina i piani strategici, industriali e finanziari della so-
cietd; valuta, sulla base della relazione degli organi delega-
ti, il generale andamento della gestione.
E' compito dell'Bmministratore Delegato curare che 1l'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile della gsocietd sia
adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa; egli ri-
ferisce al Consiglio di Amministrazione e al collegio sindaca-
le ogni tre mesi sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla societa.
L'Amministratore Delegato & tenuto ad agire in modo informato;
ciascun amministratore pud chiedere agli organi delegati che
in consiglio siano fornite informazioni relative alla gestiomne
della societa.
CONTROLLO
ART. 20 Collegio Sindacale
La societa & controllata da un Collegio gindacale composto da




tre membri effettivi e da due supplenti.
La nomina del Presidente del Collegio sgindacale e di un sup-
plente & riservata al presidente della Provincia di Nuoro e
agli altri eventuali enti pubblici d'intesa fra d4i essi, ai
sensi dell'art. 2449 del c.c. Gli Altri sindaci, effettivi e
supplenti, sonc nominati dall'Assemblea ordinaria. Essi resta-
no in carica per tre esercizi, scadono alla data dell'Assem-
blea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della carica e sono rieleggibili una sola vol-
ta.
Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e
dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull'assetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contabile adottato dalla societd e sul suo con-
creto funzicnamento.
Il Collegio Sindacale si riunisce almeno ogni novanta giorni
su iniziativa di uno qualsiasi dei sindaci. Esso & validamente
costituito con la presenza della maggioranza dei sindaci e de-
libera con il voto della maggioranza assoluta dei sindaci.

ART. 21 Revisione legale dei conti.
La revisione legale dei conti non pud essere affidata al Col-
legio sindacale.
La revisione legale & esercitata da un revisore contabile o da
una Societd di revisione nominate dall'Assemblea dei soci.

ART. 22 Controllo amnalogo

Gli enti pubblici che siano titolari del capitale sociale sono
tenuti ad esercitare sulla societd un controllo analogo a
quellc esercitato sui propri servizi.
Tale controllo verrd attuato sugli atti fondamentali assunti
dalla societd attraverso una verifica preventiva con scopi
consultivi e propositivi. A tale proposito gli enti pubblici
controllanti elaborano entro il 31 Dicembre di ciascun anno un
pianc degli obiettivi della societd, che dovrd essere negozia-
to con il Consiglio d'Amministrazione o suo delegato. Il piano
degli obiettivi sard presentato annualmente ed approvato uni-
tamente al Piano Esecutivo di Gestione o documento similare
degli Enti Controllanti.
I1 piano degli obiettivi della societda verra sottoposto a ve-
rifica con le medesime modalitd con le guali vengono sottopo-
gti a verifica gli obiettivi gestionali degli enti controllan-
ti.
La societd & tenuta a trasmettere agli enti controllanti il
proprio bilancio d'egercizio e gli eventuali ulteriori docu-
menti programmatici almeno quindici giorni prima della data in
cui & prevista 1'Assemblea dei soci per 1l'approvazione.
Gli enti pubblici titolari del capitale sociale possono in
qualungque momento, attraverso propri delegati, procedere a
controlli sulla qualitd dell'amministrazione e dell'attivita
nonché dei servizi resi dalla societd, anche attraverso appo-

site ispezioni formalmente assegnate.




I requisiti del controllo analogo possonc essere acquisiti an-
che mediante la conclusione di appositi patti parasociali. Ta-
1li patti possono avere durata superiore a cinque anni, in de-
roga all'articolo 2341-bis, primo comma del codice civile.

BILANCI ED UTILI

ART. 23 Bilancio
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione
predispone il bilancio a norma di legge.

ART, 24 Utili di esercizio
Gli utili risultanti dal bilancio annuale sgaranno ripartiti
come segue:
a) un ventesimo alla riserva legale fino al raggiungimento di
una riserva pari ad un quinto del capitale sociale;
b) il residue al netto verri accantonato in un apposito fondo
e posto a disposizione dell'Assemblea.
NORME FINALI
ART. 25 Scioglimento e ligquidazione

In caso di scioglimento della societd, l'Assemblea determina
le modalitd della ligquidazione e nomina uno o pill liquidatori
figsandone i poteri e gli eventuali compensi.
Ad ogni effetto, il domicilio dei‘soci & quello risultante dai
libri sociali.

ART. 26 Rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente statuto, si osser-

vano le disposizioni di legge.




To sottoscritto dott. Marco Puggioni, notaio in Nuoro, certifico
che la presente copia fotostatica, composta da diciassette (17)
pagine inclusa la presente scritta su nove (9) fogli compreso
l'allegato & conforme all'originale nei miei atti.
Si rilascia in carta semplice per usi consentiti.

Nuoro, 1i tredici marzo duemiladiciotto (13/03/2018)







